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SECAO JUDICIARIA DO AMAZONAS
EDITAL

EDITAL DE ABERTURA

IV PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E CADASTRESERVA DE
ESTAGIO REMUNERADO PARA ESTUDANTES DOS CURSOS BBMINISTRACAO,
CIENCIAS CONTABEIS e COMUNICACAO SOCIAL — JORNALISMO OU RELAC OES
PUBLICAS NA JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU — SECAO JUDICIARIA DO
AMAZONAS

O JUIZ FEDERAL DIRETOR DO FORO DA SECAO JUDICIARIBO ESTADO DO AMAZONAS,

no uso das atribuicdes legais e regimentais, em conformidade qam disciplina a Lei n. 11.788, de
25/09/2008, a Resolucdo n. 208, de 04/10/2012, do Conselho da Justica Fedé&tat¢ HrStrucao
Normativa 13-01, de 06/05/1992, do TRF/1? Regido, alterada pela Pdttasan. 7013202 de
21/12/2018, torna publica a abertura de inscrigcdes para a realizaémvdede Conhecimentos Gerais
(Lingua Portuguesa, Noc¢Oes de Informética e Legislacdo) e Commtos Especificos para selecédo
de estagiarios remunerados dos cursos de Administracdo, Ciépoi@b€is e Comunicacdo Social —
Jornalismo ou Rela¢fes Publicas, na forma estabelecida neste Edital.

| — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo sera realizado pela Justica Federal de Primeiro Graazoaasm

1.2 Areas de atuacgdo: unidades da Secretaria Administratival@aludiciais, Comunicacdo Social e
outras areas afins a serem determinadas pela Administrac&o por ocasiacsdo mmesstagio.

1.3 Numero de Vagas:

1.3.1 Administrag&o: cadastro reserva,

1.3.2 Ciéncias Contéabeis: 02 (duas) vagas imediatas e cadastro reserva,

1.3.3 Comunicagédo Social — Jornalismo ou Rela¢des Publicas: cadastro reserva.

1.4 Carga horaria: 20 (vinte) horas semanais compativeis comr ltduncionamento da Seccional
e o horario de aulas do estudante a ser comprovado mediante docerpeaticdo pela Instituicdo de
Ensino.

1.5 Valor da bolsa de estagio, estabelecido pelo TRF/12 Regido, R$ 800,00 (oitocentos reais).

1.6 Sera concedido auxilio-transporte aos estagiarios, no valor deOR¥seis reais) por dia util
efetivamente trabalhado.

1.7 A duracdo do estagio é de no maximo 02 (dois) anos.

Il — DAS INSCRICOES
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2.1 As inscricdes serdo realizadas em duas etapasinfira etapa consiste na solicitacdo de
inscricdo mediante preenchimento de formulario a ser dispordoilizzo endereco eletrénico
http://portal.trfl.jus.br/sjam/a partir dasl0 horas do dia 18/03/2019 até as 18 horas do dia
22/03/2019.

2.2 No ato da solicitagcéo de inscricdo, o candidato dever&aeglze esta ciente e de acordo com as
determinacdes constantes da Resolu¢cao/CJF n. 208/2012, em especiabgueoridicGes a serem
atendidas quando da efetiva admissao ao esté@gpqpodendo assumir a vaga aquele estudante que: 1)
for servidor ativo ou inativo pertencente ao Quadro de Pessoatéda Judiciaria do Amazonas, tiver
parentes consanguineos e afins até o 3° grau entre 0s membmyissa G organizadora do processo
seletivo de que trata este edital; 2) for ocupante de cargoegonpu funcao vinculados aos 6rgaos ou
as entidades da administrac&o publica direta ou indireta de qualquer dos Poderés,diobiistados,
do Distrito Federal ou dos Municipios; 3) for militar da Unido, Betados ou do Distrito Federal; 3)
for titular de mandato eletivo federal, estadual, distritalraunicipal; 4) for servidor do Ministério
Publico; 5) possuir vinculo profissional ou de estagio com advogado mdade de advogados que
atuem em processos na Justica Federal.

2.3 Nasegunda etapaa inscricdo sera convalidada mediante apresentacdo dos documentmomdi
no subitem 2.4 deste item, pelo proprio candidato ou procurador com $edpexiais para a pratica
do ato, outorgados por meio de procuracdo, na Secdo de Desenvolvindemi@eio de Recursos
Humanos (SEDER), localizada na Avenida André Araujo s/n — Al&grdjcio Waldemar Pedrosa, 2°
andar, daSh as 16hno periodo d25/03/2019 a 29/03/2019.

2.4 No ato da convalidacéo da inscricdo, o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a. comprovante da inscri¢cdo realizada no endereco elett@iic@portal.trfl.jus.br/sjamimpressa

b. cépia do documento de identidade com foto,
c. comprovante de matricula em Instituicdo de Ensino Superior conveniada,
d. historico escolar atualizado contendo informagé&o do coeficiente de rendimento.

2.5 Nao sera validada a inscricdo do candidato que ndo apresedtumentos exigidos no subitem
2.4 deste item.

2.6 Poderao inscrever-se estudantes regularmente matriculadestigngdes de ensino conveniadas
com a Justica Federal — Sec¢&o Judiciaria do Amazonas e gatande admissd@mo estagio, estejam
cursando entre 2° (segundo) e o 6° (sexto) perioddss cursos de Administracéo, Ciéncias Contabeis
e Comunicagédo Social — Jornalismo ou Relacdes Publicas.

2.7 Em caso de aluno desperiodizado, a admissao s6 podera sadafed a conclusdo do curso
estiver prevista para ocorrer um ano e meio apos o0 seu mgresBrograma de Estagio da Secao
Judiciaria do Amazonas. Tal condicdo sera constatada mediatise @aahistérico escolar ou outro
documento fornecido pela Instituicdo de Ensino.

lll - DAS INSCRI(;C)ES PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA
3.1 Os alunos com deficiéncia poderao participar da Selecamscagdes serao feitas conforme item
Il do presente edital.

3.2 Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrtatagm®s discriminadas no
artigo 4° do Decreto Federal n°® 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296/2004

3.3 Em cumprimento ao disposto no § 5° do artigo 17 da Lei n® 11.788, de 25/09/2008,°adna§.
16 da Resolucao/CJF n° 208, de 09/10/2012, ser-lhes-& reservado o pedechdléa (dez por cento)
das vagas que vierem a surgir no prazo de validade deste processo seletivo.

3.4 Para cada vaga de estudante convocado da listagem geral, eguaga saberd ao candidato com
deficiéncia.
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3.5 A presente ordem podera deixar de ser observada caso o canolidateficiéncia obtenha nota
final superior ao candidato aprovado na listagem geral. Casexmtam candidatos com deficiéncia,
aptos em numero suficiente para preenchimento das vagas que aieangir durante o prazo de
validade do processo seletivo, serdo convocados estudantes da listagem geral.

3.6 As pessoas com deficiéncia participardo do processo sedativgualdade de condicdes com 0s
demais candidatos, no que se refere ao contetdo da prova, a aval@gscritérios de aprovacao, ao
dia, horério e local de aplicacdo da prova, e a nota minima exigida para todos os dematssandida

3.7 O candidato deverd declargyando da inscricdo, ser pessoa com deficiéncia, devendo
apresentar na segunda etapa da inscricdo Laudo Médico origil ou copia autenticada, expedido
no prazo maximo de 90 (noventa) dias antes do término dassamicdes, atestando a espécie e 0
grau ou nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Clgésifica
Internacional de Doenca — CID, bem como a provavel causa da ni@éciéclusive para assegurar
previsao de adaptacao da sua prova.

3.8 O candidato com deficiéncia visual, além da apresentacaaudio IMédico, devera solicitar, por
escrito, nasegunda etapada inscricdo, a necessidade de prova ampliada (informar tamahbate)a
ou da leitura de sua prova, especificando o grau da deficiéncia.

3.9 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicioaakbpiizacdo das provas, além da
apresentacdo do Laudo Meédico devera apresentar solicitacdosquiio, enasegunda etapada
inscricdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especiaéstadie sua deficiéncia.

3.10 Os candidatos que, dentro do periodo da inscricdo, ndo atendemdispasiivos mencionados
no subitem 3.7 serdo considerados como pessoas sem deficiéncia.

3.11 O candidato com deficiéncia aprovado na Sele¢do deverd suben@tgrericia médica a ser
realizada pela perita médica da Justica Federal no Amaz@masabendo recurso a decisdo proferida
por aquela, sendo automaticamente eliminado aquele cuja deficéggmesentada no Laudo Médico,
nao se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificagad.geral fina

IV — DA PROVA

4.1 A prova conter85 (trinta) questdes objetivas de multipla escolha, sendo 15 (quinze) questdes de
Lingua Portuguesa, 05 (cinco) questbes de Nog¢bes de Informatica, 10 (dez) questbes daedvohiec
Especificos (Administracéo, Contabilidade ou Comunicacédo Sod@inalismo ou Relagdes Publicas)

e 05 (cinco) questdes sobre a Lei n. 11.788, de 25/09/2008 e Resolucédo/CGH-R0&80/2012, todas

com base no conteludo programatico constante do anexo | deste Edital.

V — DA APLICACAO DA PROVA

5.1 A realizacdo da prova esta prevista para @d@4/2019no horario de 09 as 11 horasAvenida
André Araujo s/n — Aleixo, Edificio Rio Negré\nfiteatro Cacique Ajuricab& Edificio Solimdes,
Plenéario Encontro das Aguas

5.2 O candidato devera comparecer ao local designado parazag@alda prova com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos antes do horario estabelecidogag inicio, munido somente de
caneta esferografica de tinta azul ou preta e do documento de identidade original.

5.2.1 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidaSopeosios Militares,
pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos diidaigsd e pelos Corpos de Bombeiros
Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadoresxekeicio profissional (ordens, conselhos
etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservistateicarde trabalho; carteira nacional de
habilitacdo (somente o modelo com foto).

5.2.2 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddoescdeem@s CPF, titulos
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eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), icastele estudante, crachds institucionais ou
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e (ou) danificados.

5.2.3 Nao sera aceita copia do documento de identidade, ainda quecadéntem protocolo do
documento.

5.2.4 Por ocasido da realizagdo da prova, o candidato que nédo aprdsenmento de identidade
original, na forma definida no subitem 5.2.1, ndo podera fazer a presaeautomaticamente
eliminado do concurso.

5.2.5 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, de thalizacdo da prova, documento
de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, podera fapreva desde que apresente o
Boletim de Ocorréncia expedido por 6rgéo policial e emitido h4, no mafdnmoventa) dias antes da
data de realizagdo da prova, caso em que também serauéeitiestificacdo especial, com coleta de
dados e assinatura em formulario proprio.

5.3 Néao seré& aplicada prova em local, data ou horario diferdoggsredeterminados em edital ou em
comunicado.

5.3.1 Néao sera admitido ingresso de candidato no local de ¢@alizia prova apds o horario fixado
para seu inicio, conforme estabelecido no subitem “5.1".

5.3.2 O candidato devera permanecer, obrigatoriamente, no locabld®ag&o da prova por, no
minimo, 1 (uma) hora apds o inicio da prova.

5.3.3 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo codagiova e, consequentemente, a
eliminag&o do candidato do concurso.

5.3.4 O candidato que se retirar do ambiente de prova nao podera retornar em hipétese alguma.

5.4. Sera excluido do processo seletivo o candidato que se apragésta horario determinado; ndo
comparecer a prova seja qual for o motivo alegado; ndo apresefdanmento de identidade exigido;
ausentar-se da sala de provas sem acompanhamento do fisaalprfeersdido em comunicacdo com
outras pessoas ou usando livros, notas ou impressos ndo permitidossgonsavel por falsa
identificacdo pessoal; lancar mao de meios ilicitos pargeauedo da prova; proceder a quaisquer
consultas; ndo devolver integralmente o material recebido.

VI - DO JULGAMENTO DA PROVA

6.1 Cada questdo objetiva valera 02 (dois) pontos, totalizando 76t#3gbentos, considerando-se
habilitado quem obtiver 50% (cinquenta por cento) de acertos na prova.

VIl — DA CLASSIFICACAO

7.1 Os candidatos serédo classificados de acordo com a ordem decrescentéirtd atdtao minimo de
35 (trinta e cinco) pontos.

7.2 Na hipétese de igualdade de nota final sera dada preferéncia, sequencialmentejato gaedi
a) estiver cursando o periodo letivo mais avanc¢ado;

b) tiver melhor coeficiente de rendimento acumulado no curso; e

c) tiver maior idade.

VIIl — DA DIVULGACAO DO RESULTADO

8.1 O gabarito da prova objetiva sera divulgado a partir das 14 dmmdia 09/04/2019n0 endereco
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eletrénico desta Seccion@kp://portal.trfl.jus.br/sjam/

8.2 As listas de classificacdo dos candidatos aprovados serd@daailgo endereco eletronico desta
Seccionahttp://portal.trfl.jus.br/sjam/

IX-DOS RECURSOS

9.1 Os recursos das questdes da prova poderao ser interpostosédpdia@ Uteis apos a divulgacéo
do gabarito, desde que contenham as circunstancias que os justifiquem, o nonakidddoca nimero
da inscricdo e o telefone para contato. Os recursos deverdapsssentados na Secao de
Desenvolvimento e Avaliacdo de Recursos Humanos (SEDER), localizada na Avenéa\rsngo s/n

— Aleixo, Edificio Waldemar Pedrosa, 2° andar.

X — DA HOMOLOGACAO DA SELECAO

10.1 A homologacdo do resultado final da selecdo sera feitaJp&oFederal Diretor do Foro,
Presidente daComissdo do IV Processo Seletivo de Estagidrios dos Cursos de gtchgno,

Ciéncias Contabeis e Comunicacao Social — Jornalismo ou Relacfes Plibktiisida pela Portaria
SJAM-DIRF n. 7691832, de 18/02/2019, alterada pela Portaria SJAM-DIREF701479, de
19/02/2019.

Xl — DO PROVIMENTO DAS VAGAS PARA ESTAGIARIOS

11.1 Na data de admiss&o no estagio serdo observadas as vedacfes detpetanadaslucao/CJIF n°
208/2012.

11.2 O candidato aprovado serd convocado por meio do correio eleefmictelefone declarados no
ato de inscricdo no processo seletivo.

11.3 Tera o candidato convocado o prazo de 03 (trés) dias Uteiscpamparecer a Secdo de
Desenvolvimento e Avaliagdo de Recursos Humanos desta SecciBRERESIAM), munido dos
documentos originais de:

Cédula de identidade;

CPF;

Titulo de eleitor;

Comprovante de residéncia atualizado e com CEP;

Comprovante de matricula atualizado, com a indica¢éo do periodo que esta cursando;

Histérico escolar atualizado;

01 fotografia atualizada 3x4 (somente o original);

Atestado de aptidao fisica e mental, expedido por médico detentor de registro no Consetftad Reg
de Medicina (somente o original).

11.3.1 A contagem do prazo tera inicio no primeiro dia util subsequiiente ao da convocacao.

11.4 Apoés a apresentacdo dos documentos referidos no item 11.3,i@ad&@epmvidenciard em
beneficio do candidato Seguro de Acidentes Pessoais, ficanda dedaicio do estagio a ser definida
pela Administracao.

11.5 O candidato que né&o tiver disponibilidade para iniciar o estadgiata fixada pela Administracao
passard a posicionar-se no final da lista de aprovados, aguardandocorowaacdo, salvo
manifestacéo expressa do candidato convocado solicitando a exclusédo de seu nome da lista.

11.5.1 Caso o horario do curso do candidato convocado seja o meswamadalisponivel, sera
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convocado o proximo candidato aprovado na ordem de classificacdo, fiegunete candidato
aguardando em lista de espera o surgimento de vaga que nao conflite com o horéario do seu curso.

11.6 A nova convocacao mencionada no item 11.5 podera ou ndo efetiapesgdodo de vigéncia do
Processo Seletivo.

11.7 A Justica Federal no Amazonas ndo se responsabiliza poragéwnde telefone e correio
eletrbnico incorreta, incompleta ou desatualizada.

11.8 E de responsabilidade do candidato, manter seu telefone ® edetednico atualizados para
viabilizar os contatos necessarios.

11.9 O ndo comparecimento e a ndao apresentacdo de documentos o®sgleaicios no item 11.3
implicard a convocac¢ao do proximo candidato aprovado na ordem de classificac&o.

XIl — DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscricdo, prova ou ingressestagio de qualquer
candidato, desde que verificadas falsidades de declaracdes aualideges nas provas e/ou
documentos.

12.2 O concurso tem a validade de 01 (um) ano, a contar da data da pohlecdgénologacao de seu
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo.

12.3 Os casos omissos referentes a realizacdo do procestam s&rdo resolvidos pela Diretoria do
Foro.

MARCELO PIRES SOARES
Juiz Federal Diretor do Foro
Presidente da Comissao

ANEXO | — CONTEUDO PROGRAMATICO

| CONHECIMENTOS GERAIS:

1 LINGUA PORTUGUESA:

1 Ortografia; 2 Acentuacéo grafica; 3 Morfologia; t&ke da oracédo e do periodo; 5 Emprego do
sinal indicativo de crase; 6 Pontuacédo; 7 Concordancia nominal e;\&Redéncia nominal e verbal;
9 Colocagao pronominal, 10 Semantica e 11 Intelecg¢éo de texto.

2 INFORMATICA:

1 Suite de Aplicativos Microsoft Office 2007: Salvar arquivos; Inserir Lida@ishas; Iniciar uma nova
pasta; Movimentacédo do cursor pelo teclado; Movimentacdo do @alsomouse; Teclas de atalho;
Desfazer a ultima operacéo; Tipos de dados numeros; Criar copstdade trabalho; Salvar como
versao anterior; Como adicionar planilhas; Como renomear plan@lasp excluir planilhas; Como

6 de 9 14/03/2019 10:C



SEI/TRF1 - 7805169 - Edi https://sei.trfl.jus.br/sei/controlador.php?acaataieento_imprimir_.

7de 9

movimentar planilhas; Como inserir e excluir células, linhaglnas; Como editar o conteddo de uma
célula; Como alterar a largura das linhas; Formatar nimé&amsnatar caracteres; Criar bordas;
Ferramenta pincel; Definir padrées; Definir alinhamentos; @izessdo dos dados; Recurso arrastar-
e-soltar; Inserir formulas; Funcdo das formulas; Referénciaélidas; Tabulagdes; Marcadores;
Correcdo ortografica de textos; Numeracdo de paginas e Elaboralg tabelas. 2
Componentes/dispositivos: Tipos de periféricos e Funcdo de Periféidogernet: Barra de menu;
ferramentas e favoritos do Firefox Mozilla. 4 Seguranca darmé#cdo: Procedimentos de Backup;
NocOes de virus; Spywares e Trojans; Ameacas aos sistemssheatieirus e tipos de extensdo de
arquivos.

3 LEGISLA:C,‘AO: 1 LElI 11.788, DE 25/09/2008que dispde sobre o estagio de estudantes; 2
RESOLUCAO/CJF 208, DE 4/10/2012que dispbe sobre a concessdo de estagio a estudantes no
ambito do Conselho e da Justica Federal de primeiro e segundo graus.

I CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

1 ADMINISTRACAO:

1 Funcbes administrativas: planejamento, organizacdo, direcamtele; 2 Administracdo de
Tecnologia e da Inovacgao: Conceito, objetivo, importancia e campo idacapt 3 Posicionamento
interdisciplinar no quadro geral da ciéncia; 4 Administracé@bli€a x Administracdo Empresarial:
convergéncias e divergéncias; 5 Evolucdo do pensamento adnwmustest varias correntes; 6
Planejamento: Processos de tomada de decisdes; Modalidades Pripzipjos; Fases; Avaliacdo; 7
Organizacao: Natureza e objetivos da Organizacéo; Tipos deuestr@rganizacdo Formal e Informal;
Centralizacdo e Descentralizacdo; Departamentalizag#toridade e Responsabilidade; Graficos de
Organizacao; Amplitude Administrativa; 8 Direc&o: Tipos; ltashea e Motivacdo; Instrumentos e
Processos; Tipos de niveis de chefia; As comunicacdes e a coomjenfgdontrole: Tipos de
mecanismos de controle; Fases; Posicdo de controle na estrutura organizaimeies.

2 CONTABILIDADE GERAL:

1 Principios Contabeis Fundamentais; 2 Patriménio: Componentes dpgren Ativo, Passivo e
Situacdo Liquida (ou Patriménio Liquido); 3 Equacdo FundamentahuionBnio; 4 Representagao
Grafica dos Estados Patrimoniais; 5 Fatos Contabeis e Rieapedériacdes Patrimoniais; 6 Contas:
Conceito, Débito, Crédito e Saldo — Teorias, Funcao e Estrddéisr&ontas — Contas Patrimoniais e de
Resultado; 7 Apuracdo de Resultados; 8 Sistemas de Coatas.deélContas; 9 Sistema de Partidas
Dobradas; 10 Balancete de \erificacdo; 11 Balangco Patrimddizigatoriedade e apresentacao;
Conteudo dos Grupos e Subgrupos; Classificacdo das Contas; Critérios dghAwddiadAtivo e Passivo

e Levantamento do Balanco de acordo com a Lei n. 6.404/76 (Leiod&si&les por Acbes); 12
Demonstracdo do Resultado do Exercicio: Estrutura, Cargiceesie Elaboracdo de acordo com a Lei

n. 6.404/76; 13 Numeros indices; 14 Nocbes de Orcamento Publico e 15 Noc¢des de Financas Publicas

3 COMUNICACAO SOCIAL (RELACOES PUBLICAS OU JORNALISMO):

1 Teoria da comunicacéo: principais modelos tedricos; 2 Categt@i®omunicacao (interpessoal,
grupal, organizacional, dirigida e de massa); 3 Responsabilideisd & Comunicador; 4 Técnica de
Redac&o Jornalistica; 5 Caracteristicas e itens que conpterto jornalistico; 6 Etica; 7 Assessoria
de comunicacao: fundamentos, histéria no Brasil, divisdo de séim@mensa, relacdes publicas e
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publicidade), intranet, internet, mural, informativo, clipping easé; 8 Planejamento estratégico; 9
Planejamento de Comunicacao: definicdo de publicos, selecdo rdengrstos, afericdo de resultados;
10.0pinido Publica e 11 Cerimonial publico - Decreto 70.274, de 9/3/1972 e alteracdes.

ANEXO Il - CRONOGRAMA

PROCEDIMENTOS PERIODO
| Publicagdo do Edital de Abertura | 14/03/2019
- , 10h do dia 18/03/2019 até 18h do dia
Inscricbes pelsite 22/03/2019

| Convalidaggo das inscricdes | 25/03/2019 a 29/03/2019
\ Aplicagéao das Provas \ 07/04/2019 (domingo) 9h as 11h
\ Divulgacado dos gabaritos site \ 14 horas do dia 09/04/2019

Interposicéo de
Recursos contra o gabarito

10 a 12/04/2019 (3 dias uteis)

\ Analise dos Recursos contra 0 gabarito\ 15,16 e 22/04/2019 (3 dis utei
| Divulgacéo do Resultado Final | 26/04/2019
Interposicéo de Rec_:ursos contra o Resultgdo 29 e 30/04/2019
Final
\ Analise dos Recursos contra o Resultado F‘inal 02 e 03/05/2019

Publicagéo do Edital de Homologacéo dg

Resultado Final 06/05/2019

—

’ . —
J@l! :_‘_'] Documento assinado eletronicamente arcelo Pires SoaresDiretor do Foro, em 13/03/2019,
assinaturs | 35 22:25 (horario de Brasilia), conforme art. 1°, Ill, "la"'Ldi 11.419/2006.

| eletrbnica

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site httal/péitjus.br/portaltrfl/servicos
Iverifica-processo.htm informando o codigo verificad®805169 o cédigo CRGD61FA36
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